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Мектеп директорының алғысөзіМектеп директорының алғысөзі

Мектеп туралы ақпаратМектеп туралы ақпарат

Мектеп миссиясы мен құндылықтарыМектеп миссиясы мен құндылықтары  

Мектеп гимніМектеп гимні

Мектеп эмблемасы мен анықтамасыМектеп эмблемасы мен анықтамасы  

Біздің командаБіздің команда

Оқу апталары мен демалыс уақыттарыОқу апталары мен демалыс уақыттары

Мектептегі жобаларМектептегі жобалар

Мектеп бойынша үйірмелерМектеп бойынша үйірмелер

Кадрлық резерв жобасыКадрлық резерв жобасы

Мектептің ішкі тәртібіМектептің ішкі тәртібі

Мектеп формасыМектеп формасы

Өзін-өзі басқару ұйымыӨзін-өзі басқару ұйымы

Ата-аналармен байланыс. «Қамқоршылық кеңес»Ата-аналармен байланыс. «Қамқоршылық кеңес»

Байланыс деректеріБайланыс деректері

Мазмұны:



     Құрметті білім алушылар, ата-аналар!

      Біздің мектеп – жайлы, заманауи және мүмкіндіктерге толы
орта. Мұнда әрбір білім алушы өзін қауіпсіз әрі жайлы сезініп,
сапалы білім мен саналы тәрбие алады. Біздің мектебімізде
шәкірттеріміздің жан-жақты дамуына, білім алуына, зерттеу
жұмыстарын жүргізуіне, өнер мен спортта жетістікке жетуіне
барлық жағдай жасалған.

    Біз әрбір адамның даралығын құрметтейміз және баршаға
тең мүмкіндік беруді басты құндылықтарымыздың бірі деп
білеміз. Мектебіміз – ұлтына, тіліне, дініне, әлеуметтік
жағдайына немесе денсаулығына қарамастан, әр балаға есігі
ашық, шынайы қолдау көрсетілетін кеңістік.

  Ата-ана, педагог және білім алушы арасындағы тығыз
байланыс – табысты білімнің кепілі.  Сондықтан біз ашықтық,
өзара құрмет және сенім қағидаларын ұстанамыз.

   Біз үшін ең бастысы – адамгершілік, мейірім мен бірлік рухы.
Мектебімізге әрбір жан қуана келіп, шабытпен оралатынына
сенімдіміз!

                    Мектеп директоры: 
                  Ермухамбетова Жанар Закарьяновна

МЕКТЕП ДИРЕКТОРЫНЫҢМЕКТЕП ДИРЕКТОРЫНЫҢ   
АЛҒЫ СӨЗІАЛҒЫ СӨЗІ



    2025 жылдың қаңтар айында Астана қаласы әкімдігінің
« № 109 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі өз
есігін ашты.
    ҚР Өнеркәсіп және құрылыс министрлігінің Құрылыс және тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық істері комитеті мен Қазақстан
Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің бірлесіп әзірлеген «Жайлы
мектеп» пилоттық ұлттық жобасы аясында салынған бұл мектепте
оқушылардың барынша ыңғайлы әрі сапалы білім алуы үшін барлық
жағдай жасалған.
     2000 орындық жаңа мектебімізде қауіпсіздік пен жайлылық басты
назарда. Мектеп аумағында орнатылған 184 бейнебақылау камерасы
мектептің ішкі территориясын толықтай бақылауға мүмкіндік береді.
Мектептің кең дәліздері оқушылардың еркін қозғалуы үшін өте
қолайлы. Жаңа модификациядағы кабинеттер заманауи техникамен
жабдықталған, бұл оқушылардың интерактивті түрде білім алуына жол
ашады. Үлкен іс-шаралар мен мектеп жиындарын өткізуге арналған
428 орындық мәжіліс залы барлық қатысушылар үшін ыңғайлы  
жабдықталған. Педагогтердің жұмысын тиімді ұйымдастыруға
мүмкіндік беретін 3 мұғалімдер бөлмесі бар.  Әр кабинетте алғашқы
медициналық көмек беру кезінде керекті арнайы медициналық
қобдишасы қарастырылған.



 Бұл мектепте барлық қажетті оқу құралдарымен
жабдықталған сыныптар, кең демалыс аймақтары,
шығармашылық жұмыстарға арналған коворкингтер,
компьютерлік сыныптармен қатар, STEM кабинеті де
қарастырылған. 
  Мектепте оқушылардың бос уақытын ұйымдастыру үшін
жағдайлар жасалып жатыр. Мектеп оқушыларының оқу
сауаттылығын, ой-түсінігін арттыру бағытында алдағы уақытта
бірнеше жобалар ұйымдастырылуда. Атап айтсақ, «Әдебиет
әлем құндылығы» жобасы бойынша білім алушылардың
кітапқа деген махаббатын ашу, мән-мағынасын түсіну үшін
бағыт-бағдар беру. Сонымен қатар, тәрбие мағынасы видео-
роликтерді немесе фильм көрсету арқылы білім алушыларға ой
салу. 
  Оқу жылының басында мектепте жалпы педагог саны – 53,
қоса атқарушы педагог саны – 19. Педагог-шебер – 3, педагог-
зерттеуші – 7, педагог-сарапшы – 11, педагог-модератор – 13.
Мектепке кіре берісте турникеттер орнатылған, олар арқылы
өту бет детерминанты (FaseID) арқылы жүзеге асырылады. Ол
үшін мектеп оқушылары мен қызметкерлерінің деректер
базасы құрылады. Алдын ала жұмыстар басталды. Мектеп
жоғары технологиялық жабдықтармен жабдықталған,
ғимаратқа қызмет көрсету бойынша білікті мамандар қызмет
атқарады.



Мектеп миссиясы
             Біздің мектеп — қоғамның өзгермелі сұраныстарына бейімделіп, бәсекеге қабілетті, шығармашыл және жауапты
тұлғаларды тәрбиелеуге бағытталған, сапалы білім мен саналы тәрбие беретін, жайлы әрі қолжетімді, мейірімді орта
қалыптастыратын білім ордасы.

   Мектеп құндылықтары 
 Құндылықтар: әділеттілік, жауапкершілік, толеранттылық, адамгершілік

 
       Мектепте оқушылардың жауапкершілік құндылығы қалыптасады,  болашақта қоғамда белсенді және адал азамат
болып өсуіне ықпал етеді. 
      Мектепте әділеттілік құндылығын тәрбиелеу, оқушыларға өмірде әртүрлі жағдайларда әділ әрі дұрыс шешімдер
қабылдауға көмектеседі, сондай-ақ қоғамда теңдік пен әділеттілік принциптерін ұстанатын азаматтарды тәрбиелеуге
мүмкіндік береді.
      Мектепте оқушылардың толеранттылық құндылығы қалыптасады, оқушылардың болашақта әртүрлі адамдармен
дұрыс қарым-қатынас орнатуына және қоғамда бейбітшілік пен өзара құрметке негізделген орта құруына ықпал етеді.   

  Мектеп ұстанымы
           Біздің мектебіміз — сапалы білім беру мен саналы тәрбие алудың алтын бесігі. Әр оқушыға өзінің шығармашылық
әлеуетін толық жүзеге асыруға мүмкіндік беріп, білімді және адамгершілік тұрғысынан дамыған тұлға ретінде тәрбиелеуді
мақсат етіп қоямыз. Мектебіміз ұстаздары мен оқушылары үшін жайлы әрі қолжетімді білім ордасы бола отырып,
қоғамның өзгермелі сұраныстарына икемді, үнемі жаңаруға дайын әрі бәсекеге қабілетті білім беру жүйесін
қалыптастырады. Мектебімізде мейірімді ұстаздар әр оқушының дамуына қолдау көрсетіп, олардың жеке тұлға ретінде
өсуіне, өз мүмкіндіктерін толық пайдалануға көмек беріледі. Біз оқушыларымыздың өздерін еркін, шығармашыл,
жауапты азаматтар ретінде сезінуін, өмірде табысты болуын және өз еліне, қоғамға пайдасын тигізетін тұлға болып
қалыптасуын қамтамасыз етеміз.  



Авторы: №109 ОМ тарих пәні мұғалімі 
Искаков Қазыбек Оңдасынұлы



   Бұл — Астана қаласы әкімдігінің “ № 109 орта мектеп”
КММ-нің ресми эмблемасы. Эмблема мектептің
миссиясын, құндылықтарын және ұлттық болмысқа
негізделген тәрбиелік бағыттарын бейнелейді.                              
    1. Қошқар мүйіз – молшылық, береке, рухани күш пен
қайраттылықтың белгісі. Қазақ халқында бұл ою көбіне
тұрмыс заттарында, киім-кешекте, кілемдерде кездеседі.
Ол мектептің өркендеуі мен білімнің құндылығын
көрсетеді.
   2. Сырмақ оюлары – ұлттық дәстүрге деген құрметті
білдіреді. Бұл мектептің қазақи мәдениетті дәріптейтінін,
оқушыларға ұлттық рухты сіңіретінін көрсетеді.
     3. Гүл өрнектері мен жасыл сызықтар – білімнің дамуы,
жаңа бастамалар, табиғатпен үйлесімділік және өсу
символы. Жасыл түс үміт пен болашаққа деген сенімді
бейнелейді.
  4. Шаңырақ — отбасының, бірліктің, берекенің және
рухани тұтастықтың символы. Бұл бейне мектептің де
білім мен тәрбиенің алтын ұясы екенін білдіреді.                          
   Эмблема — №109 мектептің тек білім ордасы ғана емес,
сонымен қатар ұлттық құндылықтарды бойына сіңірген,
рухани және мәдени дамуға жол ашатын оқу орны екенін
көрсетеді. Мұнда дәстүрлі және заманауи білім беру үрдісі
үйлесімді тоғысқан.

АНЫҚТАМАСЫ



Ермухамбетова
Жанар

Закарьяновна
Мектеп

директоры
+7 775 799 17 62

Кондудаева Жадыра
Маликовна

Директордың оқу ісі
жөніндегі

орынбасары
+7 777 419 89 28

Исаева Арайлым
Дулатовна
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тәрбие ісі жөніндегі

орынбасары
+7 702 939 70 50
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Мухамедина Роза
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Педагог-психолог
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Нурмуханбетова
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+7 707 737 18 25 

Биржанова Айгерим
Балтабаевна
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ОҚУ АПТАЛАРЫ МЕН ДЕМАЛЫС УАҚЫТТАРЫОҚУ АПТАЛАРЫ МЕН ДЕМАЛЫС УАҚЫТТАРЫ   
2024-2025 оқу жылы2024-2025 оқу жылы

2-тоқсан – 8 оқу аптасы
қысқы демалыс – 10 күн 

(2024 жылғы 30 желтоқсаннан
бастап 2025 жылғы 8 қаңтарды

қоса алғанда)

1-тоқсан – 8 оқу аптасы
күзгі демалыс – 7 күн 

(2024 жылғы 28 қазаннан бастап 
3 қарашаны қоса алғанда)

3-тоқсан – 10 оқу аптасы
көктемгі демалыс – 11 күн 
(2025 жылғы 21-31 наурыз

аралығында)

4-тоқсан – 8 оқу аптасы
жазғы демалыс - 99 күн

(2025 жылғы 26 мамыр-31
тамыз аралығы)

1-сыныптарда қосымша 
демалыс – 7 күн 

(2025 жылғы 3-9 ақпанды
қоса алғанда)



«Önerdegi oqy» жобасы «ReadХ» жоба

Тоқсан сайын ұжыммен, сыныппен
бірлесіп кино немесе театр
қойылымдарына барып, пікір

алмасады.

Әр тоқсанда барлық сыныптарда
жас ерекшеліктеріне сай берілген
шығарма бойынша тест алынып
үздіктер марапатталынады.

«Zhasyl zhurek» жобасы

Барлық сыныптар өз
кабинеттерінде гүл отырғызып,
оған күтім жасайды, досы ретінде

қабылдайды, оған ат қояды. 

«Parent’s guide»
жобасы

Ата-аналар өзекті
тақырыптарға балалары оқитын
сыныптарда ойын түрінде сынып

сағаттарын өткізеді.

«ZhasSTAR» жобасы

Педагогикалық тәжірибе
алмасуды ұйымдастыру, жас

мамандарға кәсіби қиындықтарды
жеңуге,  психологиялық және
педагогикалық қолдау көрсету.

«Үлкенге құрмет, кішіге
ізет» жобасы

Информатика сабақтарында
айына бір рет жоғарғы буын

оқушылары 1 сынып оқушыларына
көмек көрсетеді.

«Ötkir soz» пікірсайыс
үйірмесі

Оқушылардың шешендік және
актерлік шеберлігін дамытуға

бағытталған жоба.

МЕКТЕПТЕГІ ЖОБАЛАРМЕКТЕПТЕГІ ЖОБАЛАР



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. Ut enim ad minim

           STEM/РОБОТОТЕХНИКА ҮЙІРМЕСІ
     5-8 сынып оқушыларына арналған
үйірме
  Робототехника/STEM үйірмесінің басты
мақсаты оқушылардың ғылыми-
техникалық шығармашылығын дамыту.        
Робототехника/STEM - ол бірнеше пәннің
үйлесім табуы. Құлтемірді жасаған кезде
алдымен бағдарламасын жазады.
Бағдарлама жасау барысында міндетті
түрде математика, информатика, физика,
геометрия пәндерінің элементтерін
пайдалану.

Francisco AndradeGreta Mae Evans

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. Ut enim ad minim

СПОРТТЫҚ ҮЙІРМЕЛЕР
 Оқушыларға арналған спорттық үйірмелер:
1. Футбол 
2. Волейбол  
3. Үстел теннисі  
4. Тоғызқұмалақ   
5. Каратэ 
 6. Бокс
7. Кикбоксинг 
8. Жеңіл атлетика  
9. Бес асық 
 Оқушыларды спорттық дағдылар мен
тактикаларға үйретіп, олардың техникалық
деңгейін көтеру, әртүрлі спорт түрлері
бойынша білім мен машықтарын дамыту;
топтық және жеке жауапкершілікті арттыру; 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. Ut enim ad minim

ДОМБЫРА ЖӘНЕ ӘН-КҮЙ ҮЙІРМЕСІ

    Барлық оқушыларға арналған қосымша
сабақтар
  Мақсаттары: домбыра тартудың негізгі
әдіс-тәсілдерін, күй тарту, ән айту
қабілеттерін дамыту, халық музыкасын
жақсы түсіну мен орындауға үйрету; ән айту,
домбырамен ойнау арқылы оқушылардың
шығармашылық әлеуетін ашу, музыкалық
композицияларды орындау дағдыларын
қалыптастыру; топта бірге өнер көрсетуге,
ансамбльде, хорда бірге орындауға баулу;
музыка арқылы балалардың эстетикалық
талғамын дамыту.



КАДРЛЫҚ РЕЗЕРВ ЖОБАСЫКАДРЛЫҚ РЕЗЕРВ ЖОБАСЫ
      «Кадрлық резерв» термині жұмысшылардың, мамандардың немесе қызметкерлердің болашақта
қызметке қабылдау үшін арнайы дайындалған немесе белгіленген тізімін білдіреді.
            Кадрлық резервтің негізгі мақсаты – қызметкерлердің потенциалын дұрыс пайдалану, ішкі кадрларды
дамыту және жұмыс орнында біліктілікті арттыру арқылы ұйымның тиімділігін арттыру. 
       «Білім берудегі өзгерістердің 1000 көшбасшысы» бағдарламасы – бұл саланың дамуына тың серпін
беретін бірегей жоба. Аталған бастама Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша жүзеге асырылып,
білім беру ұйымдарындағы басшылық лауазымдарға білікті педагогтарді даярлауға бағытталған.
            Осы бағдарламаның шеңберінде үш мұғалім жобаға белсене қатысып, оны сәтті аяқтады. Олар: мектеп
директоры - Ермухамбетова Жанар Закарьяновна, директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары - Кондудаева
Жадыра Маликовна, директордың бейіндік оқыту, ғылыми-әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары - Мұсанова
Қарлығаш Қапанқызы. Бағдарлама барысында педагогтердің көшбасшылық қасиеттері, басқарушылық
қабілеттері мен стратегиялық ойлау деңгейі жан-жақты бағаланды.
           Нәтижесінде, бұл ұстаздар кадрлық резервке қабылданып, болашақта білім беру саласындағы жауапты
қызметтерге тағайындалуға үміткер ретінде тіркелді.
        Кадрлық резерв жобасы — бұл жай ғана “тізім” емес, ұстаздардың дамуына арналған нақты жол
картасы. Бұл жүйе бойынша мектепте:

 Көшбасшы мұғалімдер саны артады;
 Басшылық қызметтерге дайын кадрлар болады;
 Мұғалімдердің мотивациясы жоғарылайды.



Оқушы тәртібі туралы жалпы ережелер

1.     Оқушылар сабаққа 10-15 минут ерте келуі міндетті;

2.   Сыныпта сынып жетекшісі тарапынан бекітілген орынға ғана отырып, өтілетін сабаққа қатысты
оқу құралдарын даярлайды;

3.   Мектепке және мектеп ауласына адам денсаулығы мен өміріне қауіпті заттар, жарылғыш немесе
тез тұтанғыш заттар алып кіруге қатаң тыйым салынады;

4.    Мектеп бағдарламасына сәйкес берілген үй тапсырмаларын орындауға міндетті;

5.    Сабаққа қатысты барлық қажетті оқу және жазу құралдарын әкелуге міндетті;

6. Оқушы сабақтан қалған күндеріне дәрігер анықтамасын, ата-анасының немесе заңды өкілінің
түсініктеме хатын алып келуге міндетті;

7.  Оқушылар мектепте, көпшілік мәдени орындарда үлкенге құрмет, кішіге ізет көрсетіп, әдептілік
танытуы тиіс;

8.     Оқушылар мектеп мүлкіне, өзінің және өзгелердің жеке мүлкіне ұқыптылықпен қарайды;    

9.  Оқушыға өзін мектеп ішінде діни сипаттағы киімдер киюге, діни-экстремистік көріністе насихат
жұмыстарын жүргізуге қатаң тыйым салынады;

10.  Ата-аналарға және бөгде адамдарға сабақ уақытында мектеп ғимаратына кіруге болмайды
(сырттан келген қонақтар кезекші вахтаға тіркеліп, рұқсат алып кіреді);



МЕКТЕП ФОРМАСЫ



Мақсаты: білім алушылардың бойында азаматтық белсенділік, әлеуметтік құзыреттілік, азаматтық
жауапкершілік дағдыларын дамыту, әлеуметтік шығармашылыққа қабілетті, өзінің жеке басын, қоғам

мен мемлекетті жетілдіру мүддесіне әрекет ете алатын жоғары мәдениетті, гуманистік бағыттағы
азаматты тәрбиелеу. 



ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕС» ҚОҒАМДЫҚ БІРЛЕСТІГІ
        Мектептің ата-аналармен бірлескен жұмысы «Қамқоршылық кеңес» қоғамдық бірлестігінің
қолдауымен жүзеге асады. Қамқоршылық кеңес құрамы ата-аналардан, парламент мүшесінен,
үкіметтік емес ұйым мүшесінен тағайындалады. Қамқоршылық кеңесі басқару ұйымының бір түрі
болып табылады. Қамқоршылық кеңесінің басты міндеті – мектептің әкімшілігіне және
оқытушылар құрамына оқу-тәрбие және мәдени-ағарту жұмыстарына көмек көрсету.

       
ҚАМҚОРШЫЛЫҚ КЕҢЕС ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТТАРЫ: 

1. Білім беру ұйымына оның жарғылық қызметтерін жүзеге асыруға ықпал ету;
2. Оқу бағдарламаларын ойдағыдай іске асыру мақсатында білім беру ұйымының оқушылары мен
педагогикалық ұжымы үшін қажетті жағдайлар жасау;
3. Білім беру ұйымының әрі қарай дамуына ықпал ету болып табылады;

АТА-АНАЛАР КОМИТЕТІ
   Ата-аналар комитеті әрбір сыныптың өкілінен құралады. Ата-аналар комитеті – басқару
ұйымының бір түрі. 
     Комитеттің басты міндеті – мектептің әкімшілігіне және ұстаздар құрамына оқу-тәрбие және
қоғамдық-мәдени жұмыстарына көмек беру.

АТА-АНАЛАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 
     Оқушыны мектепке қабылдаған кезде мектеп пен ата-ана арасындағы міндеттер мен талаптар жөнінде
келісім шарт ұсынылады. Ата-ана келісім шарттағы міндеттерімен танысып, қол қояды. Сол келісім-шарт
негізінде ата-ана мектептегі білім беру ұйымының Жарғысын және осы шарттың ережесін сақтауға, ата-
аналар жиналысына баруға, қажет болған жағдайда оқу-тәрбие үдерісі және нақты педагогикалық көмек
көрсету бойынша жеке педагогикалық әңгімелесу үшін әкімшіліктің немесе мұғалімдердің шақыруы
бойынша білім беру ұйымына баруға; 
     Міндетті мектеп формасына қойылатын талаптарға сәйкес мектеп формасына қойылатын талаптарды
сақтауға;
    Сабақта баланың болмауы жөнінде білім беру ұйымын хабардар етуге,  ҚР заңнамасына сәйкес білім
беру ұйымына оқушының кінәсімен келтірілген материалдық залалды қайтаруға міндетті. 



БАЙЛАНЫС ДЕРЕКТЕРІ

https://109school.edu.kz/

109school@edu.kz Мектептің ресми мекенжайы:
Е - 915, 14-ғимарат8(7172)570737 қабылдау бөлмесі

8(7172)570682 орынбасарлар
8(7172)570737 күзет
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